


La escuela es algo asi
como un pan en tiempos

de ignorancia.
HIR




LINEAMIENTOS PARA LA
INTEGRACION,
OPERACIONY
FUNCIONAMIENTO DE
LOS CONSEJOS TECNICOS
ESCOLARES DE
EDUCACION BASICA



CAPITULO |
DISPOSICIONES
GENERALES




Los presentes Lineamientos tienen por
objeto regular la integracion, operacio
y funcionamiento de los Consejos
Técnicos Escolares de Educacion
Basica

Articulo 1




Los presentes Lineamientos son de
observancia obligatoria para la Autoridad
Educativa Federal, las Autoridades
Educativas Locales, asi como paralas
Autoridades Escolares de las escuelas
publicas y particulares de Educacion
Basica del Sistema Educativo Nacional.

Articulo 2.
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El Consejo Técnico Escolar es el érgano
colegiado de mayor decision técnico
pedagdgica de cada Escuela de Educacion
Basica, encargado de adoptar e implementar
las decisiones para contribuir al maximo logro
de aprendizajes de los educandos, el desarrollo
de sus capacidades, el desarrollo de su
pensamiento critico y el fortalecimiento de los
lazos entre la Escuela y la comunidad bajo una
perspectiva de enfoque territorial.

Articulo 3



CAPITULO II
PROPOSITOSY
FUNCIONES DEL
CONSEJO TECNICO
ESCOLAR

CONSEJO
TECNICO
ESCOLAR
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Articulo 7. En el marco de la Autonomia profesional de las
maestras y de los maestros, el CTE tiene como propositos:

Construir un proyecto
educativo en cada Escuela
cimentado en la diversidad,
con el fin de que el Colectivo
docente realice sus tareas
pensando en las condiciones
de desigualdad y los contextos
diferenciados, para que se
pueda hacer efectivo el
derecho humano a la
educacion de las y los
estudiantes de Educacion
Basica.
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Priorizar el interés superior
de las nifias, niios,
adolescentes y jovenes, en
todos los procesos
educativos, que les permita
formarse como ciudadanas
y ciudadanos participes en
la construccion solidaria de
una sociedad democratica
con justicia social.




Propiciar espacios de formacion entre las maesiras y los maesiros
que les permitan ejercer plenamente su autonomia profesional.

Contextualizar los
contenidos de los
programas
sintéticos para
atender las
necesidades
formativas de las y
los estudiantes

g)l
Planear, implementar
y dar seguimiento a
los procesos de
mejora continua,
priorizando la solucion
de problemas
especificos de la
Escuela




Abordar cualquier tema o proceso educativo que se considere
necesario, siempre y cuando esté en funcion de la mejora
continua de las Escuelas, contribuyendo al maximo logro de

aprendizaje de los educandos..
g |

Analizar de formma permanente el logro de =
los aprendizajes y capacidades del
alumnado e identificar los retos que debe

superar la Escuela para brindar 3 pul -~
oportunidades de aprendizaje con |
inclusion, equidad, igualdad de género e
interculturalidad.
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Decidir las formas de Tomar acuerdos para

organizacion de las Articulo 8. Son = % realizar y concretar el
funciones del CTE: '

sesiones de CTE Diagnéstico socioeducativo

Construir el Programa de

Favorecer el trabajo . :
mejora continua de la Escuela

pedagadgico colegiado,

Definir estrategias para
atenderalasy los
estudiantes que requieren
mas apoyo

Definir los objetivos,
las metas y las
acciones

Tomar decisiones de caracter pedagégico que
contribuyan a una educacién de excelencia
priorizando el maximo logro de los
aprendizajes de nifias, nifios y adolescentes.

Elegir a los integrantes del
Comité de Planeaciény
Evaluacion.

Compartir entre el Colectivo docente,
experiencias acerca de las estrategias y
metodologias implementadas para
desarrollar los contenidos y los procesos

de desarrollo de aprendizaje de los
programas de estudio

Impulsar el Proceso de Mejora Continua
como una practica permanente en las
Escuelas en estrecha vinculacion con la
comunidad.




CAPITULO III
INTEGRACION DEL

- CONSEJO TECNICO
‘ ESCOLAR




Articulo g. EICTE en la Escuela de organizacion completa estara integrado
por la totalidad del Colectivo docente.
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Las Escuelas multigrado que Para dicho objetivo, las Autoridades Las vy los Agentes educativos
cuenten con Personal escolares en conjunto con los de educacion inicial en la
docente, de cuatro o mas, Colectivos docentes definiran las modalidad no escolarizada
integraran un CTE. Las estrategias de organizacion en las definiran, en coordinacion
Escuelas multigrado de una gue estas escuelas podran sesionar con su autoridad educativa
misma zona escolar, donde con otros colectivos de la misma zona inmediata, las estrategias
el Personal docente sea escolar, incluyendo el trabajo con para propiciar el intercambio
menor a cuatro, podran Escuelas de organizacion completa. de experiencias y el trabajo
integrarse en un solo CTE colegiado involucrando la
con la finalidad de fomentar participacion de las familias,
y ampliar el didlogo e que les permitan generary
intercambio de experiencias garantizar ambientes
entre docentes optimos para acompafar los

procesos de desarrollo de las
nifias y los nifos.



Articulo 10.

El Personal con funciones de direccion de
la Escuela de organizacion completa es
=) responsable de instalar y propiciar las
condiciones para el buen desarrollo del
CTE. Sin embargo, la organizacion y
funcionamiento del CTE es una
responsabilidad compartida de todo el
Colectivo docente.
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Articulo 11. El Personal con funciones de dlreccmn’b el Personal con funciones

de supervision, segun corresponda, responsable de prop|C|ar las cond|C|ones 3
para el buen desarrollo del 3 - “

reconocimiento de sus capacidades...La formacuon situada’ V. el aprendizaje entre °
pares -de las maestras y los maestros de un mlsmo grado,»aclo o academla La
coordinacion’de las actuvu@ies para construirel P[pghma_f',i T
tra‘oajo colegiado...El dia oﬁo pedagogico, mformaab funda;«
en el aprendlzaje .La budsqueda de alternativas para favore': Si
T permanencia de los integrantes del GT& W



Articulo 12.
Corresponde a todas y todos los In

ntes del CTE:

Asistencia obligatoria . Si Quien trabaje en dos escuelas
labora en dos turnos en el mismo turno.; asistira al

asistira a los dos. centro donde tenga mas carga
Participar enila horaria.

' organizacion del CIE

~ Cumplir las tareas y Compafiifsideas, experiencias,
responsabi asumidas para encontrar soluciones a las
y ac necesidades desBasscliela COMO

- ‘ .2z
= TDaSe Ue oU propia formacion
Incorporar e planeacion
didactica los acuerdos y
compromisos derivados de la
deliberacidn y codisefio del
curriculum nacional, asi como las
metodologias de ensefianza para
abordarlos.

Asumir una actitud
autocritica, reflexiva,
participativa y colaborativa




Consejo Tecnico Escolil

CAPITULO IV
OPERACIONY
FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO
TECNICO ESCOLAR




Articulo 13. EI CTE sesionara 13 dias del ciclo
escolar distribuidos en dos fases:

Fase intensiva: cinco dias habiles previos al inicio de cada
ciclo escolar.

Fase ordinaria: ocho dias distribuidos a lo largo de cada
ciclo escolar.
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LAS SESIONES DE CTE DEBERAN REALIZARSE EN LAS FECHAS
ESTABLECIDAS EN EL CALENDARIO ESCOLAR. EN EL CASO DE
EDUCACION INICIAL ESCOLARIZADA, CUANDO RESULTE NECESARIO,
LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS LOCALES PODRAN REPROGRAMAR
LAS FECHAS DE LAS SESIONES ORDINARIAS DE CTE, DETAL MANERA
QUE NO SE SUSPENDA EL SERVICIO EDUCATIVO A LAS NINASY LOS
NINOS, CONSIDERANDO QUE DEBERAN REALIZARSE EN LA MISMA
SEMANA EN LA QUE ESTAN PROGRAMADAS EN EL CALENDARIO
ESCOLAR. ESTAS FECHAS DEBERAN HACERSE DEL CONOCIMIENTO
DE LAS AUTORIDADES ESCOLARESY DE LOS AGENTES EDUCATIVOS,
ATRAVES DE LOS MEDIOS DISPONIBLES, ANTES DEL INICIO DEL
CICLO ESCOLAR CORRESPONDIENTE
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Articulo 14. eicte podra sesionar de manera extraordinaria, en

dias adicionales a los establecidos en el Calendario Escolar, cuando por
caso fortuito, de fuerza mayor o por emergencia nacional resulte
necesario. Dichas sesiones seran determinadas, de manera exclusiva, por
la Autoridad Educativa Federal y podran realizarse de manera presencial o
a distancia con el uso de las tecnologias de la informaciony la
comunicacion.
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Articulo 15. Los Colectivos docentes de
Escuelas de organizacion completa

realizaran las sesiones del CTE de manera
presencial en su Plantel.




Articulo 16 Cada sesién del CTE abarcara el total de ho};as de la
jornada escolar.

En el caso de educacion inicial, la duracion de las sesiones del CTE

sera de un minimo de cuatro horas durante la jornada laboral de las y
los Agentes educativos.

Por ningun motivo los dias programados para las sesiones del CTE se
usaran para realizar actividades sindicales, sociales, civicas, festivales
o de algun otro tipo distinto a los propositos del CTE
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Articulo 17.

Sobre los CTE entre
escuelas....




CAPITULOV
COMITE DE
PLANEACIONY
EVALUACION




Articulo 18. En cadaCTE de Escuela de organizacioncompletaseintegrara
unComite de Planeaciony Evaluacion que estara conformadotantoporel

Personal confunciones de direccion, asicomo por lasmaestrasy los

maestros de la escuela, propuestos por el Colectivodocentedurantela Fase

intensivadel CTE. ElnUmerodeintegrantesde esteComité estaraen

funcion de la cantidad de personal docente de la Escuelay sera atribuciondel

C

E determinario. El Personal docente que forme parte de este Comite
 podraserrenovado cadadidoescolar




Coordinar la formulacién y evalta€ion dEIRssE Ro[FV|2jora Continua qifs
decida emprender.

|dentificar las problematicas prioritaijESERIgiEe ra ek r!oﬁnemro (
/osp/allas metas para la atengiGisREERESRIEEGC S| CIEHEEES U cativaSIe
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Vincularaila comunidad, definiendo |as aCCionES ERNESRIESESOISIIEI=IS
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CAPITULO VI
DEL PROCESO DE
MEJORA CONTINUA
DE LA ESCUELA




Articulo 21.

El Programa de mejora
continua permitira
organizar las acciones

encaminadas a favorecer Articulo 20. Para impulsar la mejora continua de los procesos educativos en
los resultados educativos y

la Escuela, en el seno del CTE, el Comité de Planeacion y Evaluacion acordara

atender las necesidades de . ) , . -y
o A un Programa de mejora continua que tendra como base el Diagnostico

la Comunidad escolar.
socioeducativo de la escuela.

u
I -] El Colectivo docente establecera los objetivos, metas y acciones
considerando los siguientes aspectos: la infraestructura, el equipamiento,
el avance de los planes y programas educativos, la formacion y practicas
e docentes, la carga administrativa, la asistencia de los educandos, el
aprovechamiento académico, el desempefio de las autoridades educativas

””\” " . y los contextos socioculturales.
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Articulo 22. En [a Fase meneaueyGheeies
decisiones para realizar el Diagnostico:socioedugative, dela escue
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Tendra un caracter plurianual para atender
sus problematicas prioritarias en
congruencia con las necesidades y
contextos especificos.

La elaboracion del programa sera
coordinada por el Comité de Planeacion y
Evaluacién

Las Escuelas recibiran asesoria,
acompafamiento y seguimiento por parte
del Personal con funciones de supervision



CAPITULO VII
, DE LA ASESORIAY
' | " T ACOMPANAMIENTO DE
' Consejo Técnico (fi° LA SUPERVISION
: =soolar - 9 ESCOLAR EN EL
eS| Pt \ FORTALECIMIENTO DEL

CTE




El Personal con funciones de supervision brindara

asesoriay acompanamiento a las Escuelas de su zona escolar para
generar las condiciones que permitan el adecuado funcionamiento
de las sesiones de CTE, promoviendo acciones que contribuyan a
que el Personal directivo propicie el trabajo colegiado y la
participacion activa en los procesos de analisis y reflexion se
desarrollen para la mejora de la practica docente y de gestion en el
marco.de los procesos de mejora continua que cada Escuela genere.
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Articulo 2& Para el

fortalecimiento de los CTE, el
Personal con funciones de
supervision debera

Coordinar las actividades necesarias que deban realizarse previamente a
cada una de las sesiones de CTE

Revisar los resultados educativos y las practicas profesionales de los
Colectivos docentes las Escuelas.

Apoyar la planeacion, organizacién e implementacion de actividades
enfocadas a la mejora escolar

Determinar, junto con los directivos qué escuelas seran
acompanadas-

Garantizar la contextualizacion el curriculo nacional.
Promover los procesos de mejora continua de |la educacion.
Jroporcionar espacios de reflexion y dialogo

Impulsar estrategias dialogadas y consensuadas



Facilitador: Heriberto Inzunza
Para futuro Perfecto Generacion 2026
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